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KONTAKTDATEN )

Name des Unternehmens Mitarbeiteranzahl / absolut (Anzahl inkl. Teilzeitkréfte und Azubis)

Ansprechpartner/in fiir die Bewerbung Mitarbeiteranzahl / Vollzeitaquivalent (Gesamtzahl, Teilzeitkréfte zu vollen Stellen zusammengerechnet)
Postanschrift des Unternehmens (StraBe/Nr.) Postanschrift des Unternehmens (PLZ/ Ort)

Telefonnummer bei Riickfragen/fiir Benachrichtigung Mailadresse bei Riickfragen/fiir Benachrichtigung

MESSBARES ENGAGEMENT IN 2011

Spenden in Geld 2011

(Finanzielle Zuwendungen an gemeinniitzige Organisationen etc,, s. Erlduterungen Seite 3)

Gesamtbetrag in Euro

und/ oder Spenden in Zeit 2011

(Kostenfreier Aufwand fiir gemeinniitzige Organisationen etc., s. Erlauterungen Seite 3)
Gesamtbetrag in Euro (Umrechnung der Zeit in marktiibliche Vergiitung)

und/ oder kostenreduzierte Leistungen 2011
(Gewahrung von Vergiinstigungen fiir gemeinniitzige Organisationen etc,, s. Erlauterungen Seite 3)

Gesamtbetrag nicht weiterberechneter Leistungen in Euro (Ersparnis fiir Vorteilsnehmer)

Summe des messbaren Engagements insgesamt

in Euro in Stunden

REFERENZEN

Bitte fiillen Sie bitte mindestens eine Referenz als Beleg lhres Engagements aus. Die Jury behilt sich stichprobenartige Uberpriifungen vor.

Beschreibung des Engagements (Projektname) Name der unterstiitzten Organisation
Name der Kontaktperson auf Seiten der unterstiitzten Organisation Kontaktdaten dieser Person (Telefon und/ oder Mailadresse)
Beschreibung des Engagements (Projektname) Name der unterstiitzten Organisation
Name der Kontaktperson auf Seiten der unterstiitzten Organisation Kontaktdaten dieser Person (Telefon und/ oder Mailadresse)

Hiermit bestatige ich die Richtigkeit der gemachten Angaben.

Ort/Datum Unterschrift
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ANTEIL DES ENGAGEMENTS AM GEWINN VOR STEUERN (FREIWILLIG) <

Diese Angaben sind nicht verpflichtend, um die Auszeichnung »Goldene Lilie« zu erhalten und dienen ausschlieBlich internen Zwecken.

Gewinn des Unternehmens 2011 (vor Steuern, in Euro)  davon: Anteil des Unternehmensengagements (%)

WEITERES ENGAGEMENT IM UNTERNEHMEN (FREIWILLIG)

Diese Angaben sind nicht verpflichtend, um die Auszeichnung »Goldene Lilie« zu erhalten, da z. B. fiir Ein-Personen-Unternehmen die nachfolgenden Kriterien nicht angesetzt werden konnen.

(bitte ankreuzen)

[0 Unser Unternehmen bildet gezielt iiber den eigenen Bedarf hinaus aus.

] Unser Unternehmen bietet gezielt Beschaftigungschancen fiir Menschen mit Behinderungen.

[ Unser Unternehmen bietet gezielt Beschaftigungschancen fiir &ltere Menschen.

[0 Unser Unternehmen fordert durch besondere MaBnahmen die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

1 Unser Unternehmen fordert Bildungsinitiativen zur Integration von Jugendlichen mit Migrationshintergrund.
[ Sonstige soziale MaBnahmen im Unternehmen:

RAUM FUR ERLAUTERUNGEN (FREIWILLIG)

Diese Angaben sind nicht verpflichtend, um die Auszeichnung »Goldene Lilie« zu erhalten.
Hier konnen Sie Ihr besonderes gesellschaftliches Engagement beschreiben - und um Inhalte erganzen, die auf der ersten Seite unter den messbaren Kriterien nicht aufgefiihrt sind.
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Hier finden Sie konkrete Beispiele fiir die drei Kategorien Spenden, Zeitspenden und Leistungsspenden:

BEISPIELE FUR SPENDEN

— 7. B. Spenden an gemeinniitzige Organisationen

— z.B. Spenden oder andere finanzielle Leistungen im Rahmen von Partnerschaften mit gemeinniitzigen
Organisationen (wie Materialkostenbeitrag fiir ,Wiesbaden Engagiert!")

— 7. B. Spendensammelaktionen von Mitarbeitern, die vom Unternehmen ergénzt wurde

BEISPIELE FUR ZEITSPENDEN

— z. B. Engagement von Mitarbeitern wahrend der Arbeitszeit im Rahmen eines Engagements des

Unternehmens, bspw. Teilnahme an ,Wiesbaden Engagiert!”, Aktivitdten im Rahmen von ,WiesPaten” o. a.

— 7. B. Freistellung von Mitarbeitern fiir deren privates gesellschaftliches Engagement,
beispielsweise in einem gemeinniitzigen Verein

— . B. Freistellungen fiir berufsnahes gesellschaftliches Engagement
(als ehrenamtliches Priifungsausschussmitglied o. &.)

— 7. B. zeitliches Engagement des Unternehmers fiir gemeinniitzige Zwecke

BEISPIELE FUR LEISTUNGSSPENDEN

— 7. B. kostenfreie oder kostenreduzierte Dienstleistungen fiir gemeinniitzige Organisationen
wie etwa die kostenlose Erstellung einer Website fiir einen Kindergarten

— . B. kostenfreie / kostenreduzierte Abgabe von Produkten des Unternehmens (Naturalrabatte)
an gemeinniitzige Organisationen

— 7. B. kostenfreie Nutzung der Infrastruktur des Unternehmens durch gemeinniitzige Organisationen
(bspw. Nutzung eines Transporters, des Kopierers, von Rdumen)

BEWERBUNGSFRIST /EINSENDEADRESSE

1. Spatester Eingang der Bewerbungsunterlagen: 15. Mai 2012 um 12 Uhr

2. Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen an
UPJ Servicebiiro im Amt fiir Soziale Arbeit
~Goldene Lilie” - 51.510420
Konradiner Allee 11
65189 Wiesbaden

oder per E-Mail an: info@die-goldene-lilie.de

3. Riickfragen an André Koch-Engelmann,
Telefon: (0173) 581 56 80, E-Mail: andre.koch-engelmann@die-goldene-lilie.de

Zur Verleihung der ,Goldenen Lilie 2012 werden Details folgen.



